Talné Molnar Erika tajékoztatdja

Két joggyakorlat-elemzést emlitenék, ami ebben a félévben érintette a munkaligyi szakagat

és két megitélésiink szerint orszagos jelent6ségl elvi dontésrél tennék még emlitést.

Az egyik joggyakorlat-elemzést most fejezte be a munkaligyi szakdg, a masikat pedig éppen
csak elkezdte, de mind a kett6 nagyon fontos téma. A befejezett joggyakorlat-elemzés a
Munka Toérvénykonyvének két nagyon kiilonleges megallapoddsaval kapcsolatos, amelyet a
felek megkothetnek, egy kicsit a munkaviszonyon kivil esik, de elég gyakori megdllapodas és
sajatos jogszabdlyok vonatkoznak ra, ez a versenytilalmi megdllapodas, a masik pedig a

tanulmanyi szerz6dés.

A versenytilalmi megdllapoddsnak egyre nagyobb jelentGsége van a magyar gazdasagi
életben, mert mig a munkaviszony fenndllasa alatt, természetszer(ileg sulyos kotelezettségek
terhelik a tudomasara jutott Gzleti titkok, informaciok tekintetében a munkavallalét, de mi
van a munkaviszony megsziintetése utan. Erre hozta létre a versenytilalmi megadllapodas
jogintézményét a munkajog, amellyel kapcsolatban azt dllapitotta meg a joggyakorlat-
elemzd csoport elsédlegesen, hogy a legtobb ilyen pert maguk a munkaltatdk inditanak,
tehat nem a munkavallalék, mint ez munkatigyi perekben jellemz8, hanem a munkaltatdk azt
kifogasoljak, hogy a munkavaéllalé a munkaviszony megsziintetése utan olyan versenytilalmi
tevékenységet folytat, elhelyezkedik a versenytarsnal, maga alapit gazdasagi tarsasagot, ami
sérti a volt munkaltatd gazdasagi érdekeit. Tehat, ha megkototték ezt a megallapodast a
munkavallalé ezt nem teheti, de ezért a munkaltaténak egy ellenértéket kell fizetni. A
probléma ott van, hogy ezekben a megallapodasokban nem kotik ki pontosan azt a
versenytilalmazott tevékenységet, ami a munkaltatd érdekét szolgalja, hogy ne gyakorolja
ezt a volt munkavallald. Tehat ez volt az egyik legfontosabb kdvetkeztetéslink. A masik
nagyon fontos kovetkeztetés pedig az volt, hogy bizony a munkaltatok elészeretettel tulzott,
méltanytalan vagy a munkavallalét ellehetetlenitd versenytilalmi korlatozast kotnek ki ebben
a megdllapoddasban. Tehat egy példaként emlithetd, hogy egy munkavallalénak sajatos
végzettsége, gyakorlata, munkakdre van és a versenytilalmi megallapodas 2 évre megtiltotta,
hogy ezt egész Eurdpdban gyakorolja. Hat ugye, ez el6szor is nincs az a pénz, ami ez

megfelel6 ellenértéket jelentene, hiszen ma mar 2 év egy sajatos tevékenység tekintetében
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annak a tudomanynak, tudasnak a teljes elvesztését és a munkavallalé ellehetetlenitését

jelentheti.

A tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatban nem talaltunk komoly problémakat. Egyetlen nagy
kérdésben kellett allast foglalni, ami szintén egyre gyakrabban fordul el6, ez pedig, kothet6-e
tanulmanyi szerz6dés betanulasra, betanitasra. Kilondsen nagy és multinacionalis cégek
alkalmazzak azt, hogy kiilféldre viszik az Uj munkavallalét, ahol hetekig, tobb hénapig bizony
nagyon komoly 6sszegekért betanitjak, erre lehet-e tanulmanyi szerzédést kdtni és mi ez az
azzal aranyos ellentételezés, ameddig az ilyen munkavallalénak ott kell dolgoznia a
munkaltatéonal vagy vissza kell fizetni azt a sokszor 10, 20 vagy taldlkoztunk olyan esettel,
hogy 50 millidba kerilt a munkavallaldnak a kilfoldon torténd kiképzése, betanitasa.
Megmondom Gszintén, hogy vita volt ebben a kérdésben, vannak, akik azt mondjak, hogy
nem ez a tanulmanyi szerz6dés rendeltetése, de végiilis az volt a tobbségi dlldspont, hogy de
igen kothet6 tanulmanyi szerz6dés és aranyosan kell a letéltendé munkaidét, munkaviszonyt
meghatarozni. KMK véleményt is alkottunk ebben a kérdésben, ami utat mutat, nem csak az
itélkezési gyakorlatnak, hanem mindig a munkaltatéknak is, tehat a hattérben a munkaltatok

szamara torténik Gzenetktldés.

A most elkezdett joggyakorlat-elemzés az érvénytelenség kérdésével foglalkozik a
munkaviszonyban. Ez azért fontos kérdés, mert, ha érvénytelen a munkaszerz6dés vagy
barmi mas a munkaviszonyban, az eredeti allapot mar nem allithaté helyre. Milyen
jogkovetkezményeket lehet mégis alkalmazni? Tehat ezt a joggyakorlat-elemzést most

kezdte el a munkatigyi szakag.

A két dontéslink, amirél beszélni szeretnék, mind a ketts szerencsés id6ben érkezett a
Kdriara, mert egy olyan elterjed6 munkaltatoi gyakorlatot kell megakadalyozni, amelyben
egyértelmlen megmutatkozott, hogy a jog rendeltetésével ellentétesen terjednek bizonyos
munkaltatoi gyakorlatok. Az elsé ligyben egy nagyon érdekes, de latszélag egyszer(inek tling
eljarasjogi kérdésrél van szdl. Az (j polgari perrendtartas megengedi, hogy vagyonjogi
perekben a felek aladirjanak megallapodast, hogy mas birdsag elé viszik az ligyliket, mas
birésagot fogadnak el illetékesnek, mint amit a polgari perrendtartas szabalyoz. Es ma mar a
munkaltatok nagyon gyakran a munkaszerz6désben elrejtve olyan illetékes birésagot kdtnek
ki, amit a munkavallalé, aki nem figyeli kell6en ezeket az aprébetls szabalyozasokat, sokszor

nem is érti és kés6bb débben ra arra, hogy tulajdonképpen ellehetetlenitették a perlését.
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Tehat példaul Debrecenben van a cég székhelye, Szombathelyen dolgozott a munkavallalo,
mert ott is lakik és Szegedet kotik ki birdsag illetékességeként. Most ebben az Gigyben, ami a
Kudria elé kerilt birdsag kijelolésérdl volt sz6. Az egyik birésag azt mondta, hogy j6 ez a
megallapodas, hiszen a munkavallalé aldirta, nagyon helyes Szegeden kell lefolytatni a pert, a
masik birdsag pedig azt mondta, hogy ez ellentétes a polgari perrendtartas alapveté elveivel
és a kulonleges szabdlyokkal. A Kuria ezt az allaspontot fogadta el és a kovetkez6ket mondta
ki. A Pp. kiilonleges eljardsokra vonatkozé szabalyai kozott egyediiliként a munkaligyi
perekben van megengedve az, hogy a munkaviszony sajatossagaihoz igazoddan a felperesi
pozicidban Iévé munkavallalé valaszthat, de csak a per meginditasakor, hogy a lakéhelye
szerint perel vagy pedig az altaldnos illetékességi szabalyok szerint. Tehat a Kdria azt
mondta, hogy a munkavallalénak megmarad ez a kilonleges joga és nem lehet ezt kijatszani
az ugynevezett aldvetéses megallapodasos illetékességgel. Tehat a megallapodas

érvénytelen, hidba irta ald a munkavallalé.

A masik Ugy kollektiv szerz6déssel kapcsolatos. Azért van jelentGsége, mert az utébbi id6ben
divatossa valt kollektiv szerz6dést kotni, kollektiv szerz6dést médositani. Nagyon fontos a
munkaltatok részére, ez visszavezethets a tavaly decemberi Mt. médositasra, ami ugye
eléggé kiterjesztette a munkaid6keretnek a mértékét és a tulmunkavégzés mértékét, de ez
csak kollektiv szerz6désben lehetséges. Tehat a szakszervezetek alkupozicidba keriiltek.
Ebben az ligyben a tényallas szerint, az a szakszervezet, aki perelt egyedili szakszervezet volt
a munkaltaténal, semmiféle probléma nem volt koz6ttiink, de nem volt kollektiv szerz6dés.
Aztan hire jott, hogy toboroznak a munkaltaténal egy masik szakszervezetet, raadasul ennek
a szakszervezetnek a tagjaibdl és vezet8ibdl. Ez a szakszervezet létre is jott és a mi felperesi
szakszervezetlinket megkérdezték, hogy 6 kollektiv szerz6déskotési képességgel rendelkezik-
e? Vagyis megvan-e a 10%-os taglétszama és a szakszervezet tett egy nyilatkozatot, hogy
igen ez megvan, ezt irdsba foglalta. A munkaltaté ezt nem fogadta el, hogy nem hitelt
érdeml6 és a masik szakszervezettel megkototte a kollektiv szerz6dést. Tehat a per targya
érvénye az a kollektiv szerz6dés, vagy pedig ezt a szakszervezetet is be kellett volna-e vonni
kollektiv szerz6dés megkotésébe. Els6- masodfokon a szakszervezet elveszitette a pert, a
birdsagok kiilonboz6 feltételeket szabtak a szakszervezet részére, hogy hogy kell hitelt
érdeml6en igazolni a taglétszamot. A Kdria hatdlyon kivil helyezte a jogerds itéletet és

kimondta, hogy a tagnyilatkozat egyszer( aldirasaval abban a pillanatban Iétrején a



szakszervezeti tagsag. Ez az egyik tanulsag. A masik tanulsag pedig az, hogy a feleknek, a
szakszervezetnek és a munkaltaténak is egyitt kell mikodni és tisztességesen kell
egyuttmikodni. Tehat visszatette a birdsag a Kuria els6 fokra az tigyet, hogy meg kell
vizsgalni, hogy mi volt az a kérilmény, ami miatt a munkaltato hitelt érdemlének talalta a
szakszervezetnek a nyilatkozatat. Ez eleve egy hazug szakszervezet? Nem lehet annak a
nyilatkozatnak, amit irdsban tett? Ugye ennek azért van jelentésége, mert egyetlen
munkavallalé sem koteles szamot adni szakszervezeti tagsagardl, tehat a szakszervezet sem
kotelezhet6 arra, hogy név szerint, lakcim, stb. elé tarja a munkaltaténak, hogy kik a
szakszervezeti tagjai, plane nem ilyen kiélezett helyzetben. Tehat ebben az ligyben
visszatette a Kuria elsé fokra az ligyet és a kollektiv szerz6dés érvénytelensége a kérdés. Ha
érvénytelen a kollektiv szerz6dés, akkor a munkaid6vel és az egyéb kérdésekkel kapcsolatos

megallapodasok is érvénytelenek.

K6szonom szépen!



