Budapest, 2014. marcius 12., szerda (MTI) - A gazdasagi tarsasagokra vonatkozo tobb szabaly
is valtozik a marcius 15-én hatalyba 1ép6 uj Polgari torvénykonyvnek (Ptk.) alapjan.

Az uj Ptk. az eddigi gazdasagi tarsasagi formakat megtartja, igy a személyegyesito tipusu
kozkereseti- illetve betéti tarsasagot, tovabba a vagyonegyesito tipusu korlatolt felel6sségii- és
részvény tarsasagot. Ezek mellett a szovetkezet és az egyesiilés olyan jogi személy, amely
gazdasagi tevékenységet (is) folytat, de nem mindsiil gazdasagi tarsasagnak. A valtozo
szabalyok nagy része az egyszerisitést, a tarsasagok mitkodésének megkonnyitését szolgalja,
az alapit6 dokumentumok tartalma példaul sokkal szabadabb lehet, a kotelezéen
megfogalmazott tartalmat azonban nem lehet megkeriilni, mivel akkor a cégbirésag nem
jegyzi be a tarsasagot.

Az uj Ptk. a jogi személyek korében szabalyozza a gazdasagi tarsasagokat is, ez azonban
nem jelenti azt, hogy egyes tarsasagok tagjai ne feleljenek korlatlanul a vagyonnal nem
fedezett tartozasokért. A kozkereseti tarsasag tagjainak, tovabba a betéti tarsasag
beltagjainak ugyanis tovabbra is korlatlan a feleldsségiik.

A nonprofit jelleg kimaradt a tarsasagok szabalyai koziil. Ez azonban nem zarja ki azt,
hogy egy gazdasagi tarsasag a létesité okirataban ugy dontson: a nyereségét visszaforgatja az
alaptevékenységébe.

Marcius 15-t61 minden gazdasagi tarsasag jogi személy lesz. A jogi személynek jogai és
kotelezettségei lehetnek, de ezek nem terjedhetnek ki az olyan jogokra és kotelezettségekre,
amelyek személyhez kotodnek. A jogi személynek van sajat neve, a tagjaitol elkiiloniilt
vagyona, és az iigyvezetését, valamint képviseletét ellato szervezete is.

A gazdasagi tarsasag alapitasa a létesito okirat - a tarsasagi szerzodés - alairasaval
kezdodik, amelyet kozjegyzoi okiratba, vagy iigyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba kell
foglalni.

Vannak olyan tevékenységek, amelyeket csak akkor végezhet egy cég, ha arra képesitéssel
rendelkez6 személlyel rendelkezik. Az ilyen személy akar munkaviszonyban, akar polgari -
példaul megbizasi - jogviszonyban allhat a tarsasaggal.

Az alaptékéhez valo nem pénzbeli hozzajarulast - az apportot - Gigy szabalyozza az 1j Ptk.,
hogy az lehet kovetelés is, amennyiben azt az ados elismerte, vagy jogerds birosagi
hatarozaton alapul. Azt azonban nem engedi meg a torvény, hogy valaki az apportot
"ledolgozza" a tarsasagban.

Az apport értékét a tarsasag tagjainak kell elfogadniuk. Azok, akik a szolgaltataskori
értéknél nagyobb értéken fogadtak el az apportot, az ebbdl eredé karért ugyan ugy felelnek,
mint aki azt értéken feliil beadta a tarsasagba.

A tarsasag iigyvezetését a vezeto tisztségviselo latja el, mégpedig munkaviszonyban, vagy
pedig megbizas alapjan. Az 6 munkajat a cégvezetok segitik. Annak sincs akadalya, hogy a
tarsasag telephelyeit - korlatozott hataskori - cégvezetok iranyitsak.

A vezeto tisztségviseld a cég jogutod nélkiili megsziintekor is felel a hitelezok kielégitetlen
koveteléseiért. Ennek azonban az a feltétele, hogy a vezet6 tisztségviselo - a fizetésképtelenség
beallta utan - nem vette figyelembe a hitelezok érdekeit.

Amennyiben a tarsasag sajat tokéje - két egymast koveté évben - nem érte el a torvényben
eloirt jegyzett tokét, akkor at kell alakulnia olyan tarsasagga, amely a kotelezo toke-
eléirasnak megfelel.
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